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Dodatok ¢.001/§50j/NS/2017

K D O HODE ¢. 004/§50j/NS/2016

o poskytnuti finanéného prispevku
na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a a § 50j zikona ¢. 5/2004

Z. 7.0 sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorend medzi u¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Piest'any

sidlo: Krajinska cesta 5053/13, 921 01 Piestany
zastupenym riaditel’kou: PhDr. Zuzana Koméarkovéa

ICO: 30 794 536

bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN : SKO08 8180 0000 0070 0052 9707

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

nazov/meno: Obec Ducové

sidlo Ducoveé 121, 922 21 Ducové
prevadzka Ducové 121, 922 21 Ducové
zastupenym S$tatutarnym zastupcom: Méria Kolarikova

ICO: 31 826 270

DIC: 20 20 531 315

SK NACE Rev2 (kéd/text)
bankové spojenie:
IBAN:

84.11.0 VSeobecna verejna sprava
VUB, a.s.
SK74 0200 0000 0000 2992 3212
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Dodatok ¢.001/§50j/NS/2017 k Dohode &. 004/§50j/NS/2016, ktorym sa meni obsah zmluvy
takto:

Clanok I.

Na zaklade schvaleného Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych aktivnych opatreni trhu prace - 2 s Gi¢innostou od 30.12.2016 sa zmluvné strany
dohodli takto:

Clanok I. ,,Predmet dohody*“ bod 1) sa meni nasledovne na:

1) Predmet dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionlnej zamestnanosti (d’alej len
prispevok®), podla § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky
(d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje

b) Narodného projektu: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni trhu prace 2
Kod ITMS2014+ : 312031D233

¢) Zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti‘).

Clanok I. ,,Predmet dohody* bod 3) sa meni nasledovne :

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II. ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a“ sa dopltia 0 bod 17) :

17) Oznagit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF,
informujtcimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého
zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade, ¢&i ma zamestnanec podpisanu
Kartu ¢astnika (najneskor v defi nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).
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Clanok I1I. ,,Prava a povinnosti tradu® sa dopiiia o bod 6)

6) Poskytnut’ zamestnavatelovi materidly zabezpecujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok IV. Opravnené naklady bod 2) sa meni nasledovne na:

2) Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody st naklady na ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynalozil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu tucastnika.

Clanok V. ,,Osobitné podmienky* bod 2) sa meni nasledovne na:

2) Zamestnavate!’ berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vyméhanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch najmi § 68 zédkona o sluzbach zamestnanosti,
zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zékon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sii¢asne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucast’'ou systému finanéného riadenia
Strukturalnych fondov.

Clanok II.

Zaverecéné ustanovenia Dodatku ¢€.001/§50j/NS/2017 k Dohode
¢. 004/§50j/NS/2016

1. Tento dodatok tvori neoddelitelnti sucast dohody ¢. 004/§50j/NS/2016 zo dia
27.10.2016.

2. Ostatné Casti dohody ¢&. 004/§50j/NS/2016 zo dna 27.10.2016 zostavaju v platnosti
nedotknuté.
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3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4. Ukastnici dohody vyhlasujt, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli dodatok v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Tento dodatok nadobuda platnost” dfiom podpisu oboch G¢astnikov a Gi¢innost’ nadobuda
driom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

V Piestanoch .2.9..03-2017.. V Piestanoch ..2.9.:03-2017. ..
= wvatel’_a: Za Grad:
Maria Kolarikova PhDr. Zuzangd Komarkova
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka iradu
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