DOHODA

&. 004/§50j/NS/2016

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona &, 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,,dohoda®)

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zékon o sluZbach zamestnanosti®)

medzi UCastnikmi dohody:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Pie§t'any

Sidlo:

Zastupenym riaditel'om:
ICO;

Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,irad*)

Zamestnavatel’om

nazov/meno:
sidlo
prevadzka

zastipenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text)
bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Dohoda &.004/§50j/NS/2016, UPSVaR Pietany/ Obec Ducové

Krajinska cesta 5053/13, 921 01 PieSt’any
PhDr, Zuzana Komarkova

30794 536

Statna pokladnica

SK08 8180 0000 0070 0052 9707

Obec Ducové

Ducové 121, 922 21 Ducové
Ducové 121, 922 21 Ducové
Maria Kolarikova

31826270

2020531 315

84.11.0 VSeobecna verejna sprava
VUB, a.s.

SK74 0200 0000 0000 2992 3212
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Clanok L.
Predmet dohody

Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionélnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tatneho
rozpottu Slovenskej republiky v zmysle Zakona &, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o siuzbach zamestnanosti*).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi
na podporu vytvdrania pracovnych miest podla § 50j =zadkona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a i¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloenstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR.

Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat 1 znevyhodneného uchddzala o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo
d) zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie™)
vedeného v evidencii uchidzalov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzaga o zamestnanie podfa § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na uréitd dobu - 9 mesiacov, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej
v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného €asu v niZ8ie uvedenej tabul'ke
podla charakteristiky pracovnych miest:

Pracevny Predpokladang
. pomer bude Doba celkova cena
Profesia Kéd ])-.n!_]m dohodnuty | poskytovania Predpokladani g
e vzniku na dobu tpevk mesalni pra
Por, & (mu§| .byt totoZna ISCO prac. it prispeviu CikoTitena ' katdom
PM 5 profg5109 uvedenou | _ g pomeru (uviest (uviest’ potet prace jednotlivom PM
v buduce) pracovne] kalendarmyeh
luve) DD i € (v €)
& kalendarnyc | mesiacoch) vé)
h mesiacov) | st 6*stl 7 |
stl 1 stl2 stl3 | sil.4 stlS stl.6 | stl.7 sth 8
Pomocny 9629999 | 01.11.2016
| oeny 9 3 546,54 4918,36
robotmik | |
2. Predlozit’ Gradu za kaZdého uchddzaa o zamestnanie prijat¢ho na vytvorené pracovné

miesto najneskodr do 10 kalendédrmych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stcastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestndvatelom potvrdeni kopiu prihladky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) podla potreby i d’alie doklady, ktoré ur¢i trad.
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3. Dodrziavat’ Struktru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim €l II. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podPa pracovnej zmluvy a platit
im za vykonanu pracu dohodnutt mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzadmi o zamestnanie v stlade s €1. IL. bod 1.

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

6. Predkladat’ uradu v salade s § 10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni
neskorsich predpisov najneskér do posledného kalendidrneho dia nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’
o uhradu platby a zirovefi 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené
naklady na wihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochedkové sporenie
za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov
o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného
na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie — mesané vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesafny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7. Ozndamit’ pisomne uradu najneskor do 30 kalendiarnych dni kaZzdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dha kedy skutoénost’ nastala, vratane oznimenia
kaZdého skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Sucasne predloZit képiu dokladu o skongeni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8. Vpripade predéasného skonlenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého
sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze
(nie je povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4
novym znevyhodnenym uchddzalom o zamestnanie =z evidencie uchadzaCov
o zamestnanie Uradu s dodrZanim podmienok podla &l. 1. bod 1, ak sa stradom
nedohodne inak. Zaroveti predlozit za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla ¢l. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivatelovi
prispevok, je dodasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr.
z ddvodu materskej alebo rodiCovske) dovolenky), zamestnavatel’ mdze na toto pracovne
miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnavatel dodasne prideli na vykon prace k uZivatel’skému
zamestnavatel’ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktor¢ho
zamestnavanic sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny
bez vyzvania vrititt dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté
na zamestnivanie tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna
do¢asného pridelenia.

11.Na vyZiadanie Gradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole su¢innost, a to priebeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych
vydavkov.
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12. Umoznit poverenym kontrolnym orgdnom aorgdnom auditu nahliadnut’ do svojich
iétovnych vykazov, bankovych vypisov adaldich dokladov a umoznit' vykonanie
kontroly aauditu priebeine podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody,
a to aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym orgénom a organom auditu vykondvajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne avéasné vykonanie kontroly a poskytnut
im pri jej vykone potrebnil sudinnost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajuce
sa najmi opravnenosti vynaloZenych nékladov.

14. Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho
rozpodtu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku.

15. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a t¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spréavy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

16. Ak zamestnavatel vykondva viacero &innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaji aj zakdzané &innosti, mdze pouZit’ prispevok na ti oblast’ svoje] ¢innosti,
ktora nepatri medzi zakdzané &innosti, zdroved sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel,
resp. na int ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok IIL
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat’ zamestnévatelovi mesadne prispevok na jedno vytvorené pracovne miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. 11. bod 1, najviac vo
vy$ke 60 % z celkovej ceny price vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
ihrnnej sume na vetky podporované PM, najviac 3 935,07 €.

2. Tabulkaé¢. 2:

s |
Doba Predpok:zad’ana ol Max. m
poskytovania mesasna * | mesaéna Max. celkovy prispevok
Por. & kod prispevku celkova cena predpokladanej vi¥ka na jednotlivé PM
PM 4
]SC(-) (v kalenddrnych LSS cet prispevku i ve )
- 08 mesiacoch) zamestnanca zamestnanca (v €) st 3*stl 5, resp, stl. 6
(v€) (v€&)
stl. 1 st 2 stl 3 stl.4 sil.5 sil & sil 7
| 0629999 0 546,54 437,23 437.23 3935,07
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu prace
i 3 935,07

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

E
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Poskytovat zamestndvatelovi prispevok podla €l IIL bod 1 na jeho Uet mesacne,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
glanku 1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice]
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predioZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaize
za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v €L II.  bod
6 dohody, irad prispevok podla ¢l IIL bod 1 tejto dohody za toto obdobie
neposkytne.

Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢lanku 11
bod 6 dohody do 60 kalenddrnych dni odo dfia ich predlozenia. Za den predloZzema
dokladov sa vtomto pripade povaZuje deii, kedy sa predlozena Ziadost’ o platbu stala
kompletnou, resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost’,
efektivnost a udinnost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004
7. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zéakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povazuju len tie naklady, ktore vznikli zamestnavatelovi

v stvislosti s touto dohodou najskér vdefi G&innosti tejto dohody, boli skutocne
vynaloZené zamestnavatel'om a si riadne oddvodnené a preukéazané.

Opravnenym ndkladom na ucely tejto dohody sa naklady na ¢ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca  prijatého do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto
z evidencie uchadzadov o zamestnanie v zmysie podmienok tejto dohody.

Opréavnené naklady musia byt doloZené i¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

Dohodnuta vyika prispevku sa po celt dobu trvania zavézku nebude menit’ (nevalorizuje
5a).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodéarenie

s nimi a je povinny pri ich pouZzivani zachovéavat hospodarnost, efektivnost’ a G€innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. 7. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, 7e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo. Na ucel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZzitia aich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zékona o sluzbach zamestnanosti, zdkon
&. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorgich predpisov, zakon &. 523/2004 7. z. o rozpodtovych pravidlach

—,——é
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Verejnej spravy a o zmene a doplnent sickzorseh zikooow ¥ zmend peshoriics rroc
zakon ¢. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovost,

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narck =z whradenis zmaulzcw
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprévienost naxizds
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4. Dnom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na uéely tejto dohody je den vzzskue
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nasiupe
do prace s uchadzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade
pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

3. V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méze toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvoPnenia, ak sa s dradom
nedohodne inak.

6. Zavazné porufenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finanénej

discipliny podla zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VL
Skoncenie dohody

1. Tito dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody tastnikov tejto
dohody.

2. Ugastnici dohody sa dojednévaji, Ze opravnene poskytnuté a derpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dita nadobudnutia U&innosti skonenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté,

3. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba
je jednomesaéna a zafina plynuf od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujticeho
po doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vzniki
mu povinnost’ vratit’ na icet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na po§tovii prepravu alebo osobného podania na trade.

4. Kazdy z iastnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody pri zidvaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstapeni dorufené druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstupenie je 0dinné dhom
doruCenia ozndmenia o odstiipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstiipenim
od dohody sa tito rudi od zatiatku azamestnavatel’ je povinny vratit dradu
poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Géinnosti odstipenia
na ucet uradu.

5. Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie niektorej
z povinnosti ustanovenych v ¢lanku v &I, II, v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v &l III,
v bode 2.

6. Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
V3eobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného névrhu jednej zo strén tejto
dohody.

m
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V kazdom pisomnom styku uvédzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obgianskeho
zakonnika (zakon ¢&. 40/1964 Obg&iansky zakonnik v zneni neskordich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pradvnymi predpismi Eurépskych spologenstiev, ktoré maji vztah
k zavizkom udastnikov dohody,

. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami
a u¢innost’ dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost’
pisomne ozndmit', dorudit’, poskytnut, predlozit, vratit' &i inak zabezpeéit’ oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutognostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie
je upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny defl
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na postovi prepravu, bola osobne dorudena
do podatelne prijemcu aoznalena prezeninou petiatkou, resp. kedy bola platba
poukézand na thradu.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Udastnici
sa v takom pripade zavizuji bezodkladne na zéklade vzijomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Uinnost’ dohody skonéi spinenim zévizkov ucastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v €l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ nedéjde k odstipeniu od dohody podl'a ¢lanku
VI bod 4.

. Zamestnavatel sihlasi so zvergjnenim udajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, po€et vytvorenych pracovnych miest, vyska finan&ného prispevku.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prijme jeden rovnopis
a zamestndvatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si Ju riadne
a dosledne preditali a sdhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIadt
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuju.

V Pietanoch dia /770 L/e V Piedtanoch dita 77 70 2o/c

Za zamestnavatel'a: Za Urad:

Ivlaria Kolarikova PhDr, Zuzana Komarkova
Statutdrny zastupca zamestnavatel’a rigditel'ka dradu
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