
DOHODA
i. 004/ss0j/Ns/2016

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a

$ 50j z{kona E. 512004 Z. z, o sluLbAch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

- 
(d alej len ,,dohoda")

uzatvorend podlia ustanovenia $ 50j zrikona d. 5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niekton-ich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

tradom prfce soci6lnych veci a rodiny PieSt'any

Sidlo:
Zgstupenym riaditel'om :

ICO:
Barkovd spojenie:
IBAN:

(d'alej len ,,frad")

Zamestndvatel'om

naz ov/meno:
sidlo
prevddzka
zashipenfm StatutAmym ziistupcom:
reo:
DIC:
SK NACE Rev2 (k6d/text)
bankov6 spojenie:
IBAN:

(d'alej len,,zamestndvatel"')

Krajinsk6 cesta 5053/13, 921 01 Pie5fany
PhDr. Zuzana Komrirkov6
30 794 s36
St6tna ookladnica
sK08 8180 0000 0070 00s29707

Obec Ducov6
Ducov6 1 21 , 922 21 Dtcovd
Ducovd 1 21 , 922 2l Du,covd
Maria Kol6rikov6
31 826270
20 20 531 315
84.1 1 .0 VSeobecn6 verejn6 spriiva
VUB, a.s.

sK74 0200 0000 0000 2992 3212
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Clinok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je fprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti

3.

prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podfa $ 50j ztikona
o sluZb6ch zamestnanosti (d alej len ,,prispevok"), ktor;i sa poskytuje zo zdtolov St6tneho

rozpodtu Slovenskej republiky v zmysle Z kona(.512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanostr

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,z6kon
o sluZb6ch zamestnanosti'i).

Predmetom dohody je poskl.tovanie finandndho prispevku fradom zamestn6vatefovi
na podporu vytv6rania pracovnj'ch miest podla S 50j zikona o sluZb6ch

zamestnanosti v srilade s platnfmi a ridimlmi v5eobecne zhvdznymi prdvnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok poskynutf na z6klade tejto dohody sa skladd z prispevku zo 5R.

Cklnok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestniivatel' sa zaviizuj e:

1. Prijat' 1 znevjhodnendho uch6dzada o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. b) alebo

d) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti (d alej len ,,znevyihodnen;i uch6dzad o zamestnanie")
vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo

znevlihodnen6ho uch|dzada o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho
pomeru na uriitri dobu - 9 mesiacov, ak pracovnf pomer je dohodnuty najmenej

v rozsahu polovice ustanoven6ho tjZdenn6ho pracovn6ho dasu v niZiie uvedenej tabul'ke
podlia charakteristiky pracovnjch miest:

2. PredloLit uradu za kaZddho uchSdzada o zamestnanie prijatdho na vytvorend pracovne

miesto najnesk6r do 10 kalend6mych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkornika prdce a platovdho dekrdtu,
resp. indho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej

zmluvy,

b) zameshavatefom potvrdenu k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne
poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi irrad.

Por. a.

PM

Profesia

(musi b),t' totozna
s prot-esiou uvedenou
v bud[caj pracovneJ

K6d

ISCO

- 08'

Ddtum
vzniku
prac,

pomeru

Pracovnj
pomer Duoe

dohodnuti
nB dobu
uraitti
(uviesf
p0cet

kalendarnyc

Doba
poskytovania

prfspcvku

(uviest poCet

kalendarnych
mestacocnJ

PredpokladanA
mesfland

celkovd cena
pr6ce

(v €)

Predpokladanf
celkoYd cena

pr6ce na
kaZdom

j€dnotlivom PM

1v €)

stl 6*stl ?

stl I stl 2 stl 3 stl 4 sd6 sd7 st8

I
Pomocny
robotmik

9629999 01.1 t.2016 9 I 546,54
4 918,86
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3. DodrZiavat' Struktirru vytvorenl/ch pracovn;ich miest v srilade so znenim dl. II. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat' prijatjm zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit'
im za vykonanf prdcu dohodnutri mzdu /plat/ vo viplatnom termine.

4. Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' uchddzadmi o zamestnanie v sflade s dl. II. bod I .

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvoren;ich pracovnych
miest, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujit

6. Predkladat' iradu v sirlade s $ 10, ods. I zdkona a.43112002 Z. z. o 6 ovnictve v zneni
neskor5ich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalenddrneho diia nasledujfceho
kafend{rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach iiadost'
o rihradu platby a ziirovei 1 origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujticich vynaloZen6
n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistnd na zdravotn6 poistenie'
poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie
za zamestnancov, na zamestndvanie ktorlich sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujrl najmii: mzdovj, list alebo vfplatnd paska, vratane dokladov
o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho

na zdravotn6, socidlne poistenie a na starobnd d6chodkovd sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistnd na verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadny vikaz preddavku vr6tane

poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z idtu zamestndvatel'a, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7. Oznimit' pisomne riradu najnesk6r do 30 kalendrirnych dni kaZdf zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vr6tane oznfmenia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorich sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Stdasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni
pracovn6ho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdenir k6piu odhkiSky zo zdravotn6ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkov6ho sporenia.

8. V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho
sa zamestn6vatel'ovi poskltuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel' m6Ze

(nie je povinnli) preobsadif uvofnend pracovn6 miesto v lehote podlia dl. V bod 4
novjm znevjhodnenlm uchAdzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzaeov

o zamestnanie riradu s dodrZanim podmienok podla dl. II. bod l, ak sa s irradom
nedohodne inak. Z6rovei predloZit' za kaLdeho nov6ho znevfhodnendho uch|dzai,a
o zamestnanie prijatdho na toto pracovn€ miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorend pracovn6 miesto, na ktord sa poskytuje zamestndvatel'ovi
prispevok, je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr.

z d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel' m6Ze na toto pracovnd

miesto prij at' novdho znevlhodnen6ho UoZ z evidencie UoZ rlradu pri dodrZani

podmienok stanovenyi ch dohodou.

10.Vpripade, ak zamestn6vatel' doiasne prideli na vfkon prrice k uZivatel'sk6mu
zamestn{vatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zrikonnika pr6ce zamestnanca, na ktordho
zamestndvanje sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinnf
bez vyzvania vrritit' riradu vletky finanin6 prostriedky poskytnut6
na zamestn6vanie tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dia
doiasn6ho pridelenia.

11. Na vyZiadanie uradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat' vikon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po celf dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenjch
vjrdavkov
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1.2.IJmoLnit' poverenjm kontrolnjim org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich

udtovnlich vykazqv, bankovlich vj'pisov adalsich dokladov a umoZnit' vykonanie

kontroly a auditu priebeZne podas trvania z|vazkov vypllfvajfcich z tejto dohody.

a to aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vikonu kontroly

a auditu povinnost' vratit' poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vfSke.

13. V1'tvorit' poverenfm kontrolnfm org6nom a orgdnom auditu vykonavajfcim kontrolu,

primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskfnft'
im pri jej vykone potrebnf sridinnost' a v5etky vyLiadan1, informdcie a listiny, tlkajuce

sa najmii opr6vnenosti vynaloZenfch n6kladov.

14. Uchovdvat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tikajitcich
sa poskl'tnut6ho prispevku. V pripade financovania poskytnutdho prispevku zo Stdtneho

rozpodtu je potrebnd uchovavaf uvedend dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia

prispevku.

15. Zamestn6vatel', ktordmu sa poskltujri verejnd prostriedky, zodpovedii za hospoddrenie

s nimi a je povinnj pri ich pouZivani zachovityat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'

ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zil<ona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlch pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskorSich predpisov.

16.Ak zamestn6vatel' vykonava viacero dinnosti (napr. na z6klade Zivnostenskdho listu),

ktord zahrf,ajri aj zak6zwt6 dinnosti, mdZe pouZit' prispevok na tri oblast'svojej dinnosti,

ktor6 nepatri medzi zakdzand dinnosti, zhroveir sa zavdntje, Ze ho nepouZije na in;i ir6el,

resp. na inu dinnost' ako je uvedend v tejto dohode.

Cl6nok III.
PrSva a povinnosti riradu

I rad sa zav'dzuje:
1. Poskl.tovat' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvorend pracovne mresto

najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabul'ky d. 2) vo vyske 80 o/o z celkovej ceny

pr{ce zamestnanca prijatdho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo

vflke 60 7o z celkovej ceny pr6ce vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca

v hospod6rstve slovenskej republiky za prv! az treti Stvrt'rok kalend6rneho roka'
ktorj predchadza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej

fhrnnej sume na v5etky podporovan6 PM, najviac 3 935,07 €.

2. Tabul'ka d. 2:

V;iSka prispevku sa po celu dobu twania ziryazktt nebude menit' (nevalorizuje sa)'

Por.I.
PM

k6d
tsco
- 08'

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalend6rnych

mesiacoch)

Predpokladand
mesaani

celkovd cena
prace

zamestnanca
(' €)

80.
predpokladanej

ccP
zamestnanca

(v €)

Max.
m€satnd

vYSka
prispevku

(' €)

Max. celkovY prispevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl 3*stl 5,rcsp sd 6

stl I stl 2 stl 3 stl4 stl 5 sllo stl 7

9629999 9 546.54 43',7,23
431,23

3 935,07

Spolu max. prispevok na celkovi
ccnu prace

(v €)
3 935,07
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3. posk),tovat, zamestnavatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod 1 na jeho itdet mesadne,

najnesk6r do 30 kalend6rny.h dni odo dia pre<tloienia kompletnich dokladov podl'a

etantu Il. bod 6 tejto dohody. v pripade, ak rlrad zisti v predloZenlch dokladoclt

nezrovnalosti, alebo ma opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spravnostl

predlozenjch dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podLa predchadzajicej

vety neplynie, ato aL da skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenfch dokladov,

alelo dt odstr6nenia zistenly'ch nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel' nepreukiZe

za sledovanf mesiac skutoine lanaloZen6 niklady v lehote stanovenej v il' II' bod

6 dohody, rirad prispevok podl'a il. IIL boil I tejto dohody z^ toto obdobie

neposkytne.

Vr6tit' zamestnavatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenich podta dl6nku II.

bod 6 dohody do 60 kalendri'rnych dni odo dia ich predlozenia . za deil predloZenia

dokladov sa vtomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZenii Ziadost' o platbu stala

kompletnou, resp. dei oditr6nenia zistenlch nezrovnalosti v predloZenich dokladoch.

Urad je povinn! pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat hospod6most"

efektivnosf a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods 6 z|kona d 52312004

z. z. o rozpoltovjch pravidldchverejnej spravy a o zmene a doplneni niektorich zdkonov

v zneni neskor5ich predPisov.

Ckinok IV.
Oprivnen6 n6kladY

za oprbvnene vfdavky sa povaZuju len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi

v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v deii ridinnosti tejto dohody, boli skutodne

vynaloZend zamestn6vatel'om a sir riadne od6vodnend a proukdzane'

Oprdvnenjm n6kladom na ridely tejto dohody sri ndklady na iast' celkovej ceny prdce

,amestnanca prijat6ho do pracovndho pomeru na podporovan6 pracovnd miesto

z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody'

opr6vnen6 naklady musia byt'doloZend fdtovnimi dokladmi, ktor6 musia b1't'rozpisane

podl'a jednotliviich poloZiek. Musia byt' identifi kovatel'nd'

Dohodnut6 vjska prispevku sa po cehi dobu trvania z|vazku nebude menit' (nevalorizuje

sa).

Ckinok V.
Osobitn6 podmienkY

Zamestn6vatef, ktordmu sa poskytuju verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospodiirenie

s nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachov|vat hospod6rnost" efektivnosf a irdinnost'

ich pouZiiia v r-yrt" g tS oOs. : z1kona (. 52312004 Z. z. o rozpo(rovfch pravidl6ch

verejnej sprdvy u o ,.or" a doplneni niektorlch ziikonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Na udel

pouzitia tjchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje rezim

upraueny u orobitrli"h predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZbach zamestnanosti, z6kon

d'.50212001Z, z. o fi.randne.l kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskorsich predpisov, zikon (. 52312004 Z. z. o rozpodtovich pravidl6ch

4.

5.

1.

3.

4.

2.

2.

1.
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4

vereJneJ spra\J. a o znene a iop.rie:i :;ei-c:-.:: z_\_:t.. . -_-_-_
z6kon d. 39412012 Z. z. o obmeizeni platieb . 1.-,i.-.". ,...-:,.

3. Uzat.vorenim tejro dohody nevznikd prdrnickej oso(\e :..::i \ .-.. :-:":-,::: _-_--- -
v prfpade. 2e v rdmci plnenia podmienok dohodr nepreuka2e oi:3= (,F=\ r.3:--:: :..1*::_
aj jeho nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektivnosr'.

Diom vzniku pracovndho miesta u zamestnd.vatel'a na r-idel1 tejto dohodl -je cen i z:.:*-
pracovn6ho pomeru, t. j. dei, ktorli bol dohodnutli v pracovnej zmlure ako den ndsrupi:
do pr6ce s uchiidzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste. na zdklade
pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

v pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovndho miesta m6Ze toto pracovnd miesto zostat'
neobsadend najviac po dohu 30 kalenddmych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s riradom
nedohodne inak.

Z6vaLnd poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandney
discipliny podl'a ziikona t,. 52312004 z. z. o rozpodrovlich pravidliich verejnej sprrivy
a o zmene a doplneni niektorjrch z6konov v zneni neskorSich predpisov.

5.

Cl6nok VI.
Skonienie dohody

1. Ttto dohodu je moznd skoniit' na zdklade vzrijomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

6.

4.

2.

3.

Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Ze oprdvnene
dohody poskytnutd zamestn6vatefovi do diia
dohody zost6vaj i nedotknut6.

poskytnutd a derpand plnenia podfa tejto
nadobudnutia iidinnosti skondenia tejto

KaZd! ridastnik tejto dohody je opr6vnenli pisomne dohodu vypovedat,. Vj,povedn6 doba
je jednomesadn6 a zadina plynft' od prv6ho dia kalendiimeho mesiaca nasledujtceho
po dorudeni vfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn6vatel'a, vznikd
mu povinnost' vrdtit' na riiet riradu vsetky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dfia podania vfpovede na poltovri prepravu alebo osobndho podania na frade.
KaLd'! z irdastnikov dohody je opr6vnenli odstripit' od dohody pri z6vaZnom poruieni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstfpenia sa vyZaduje pisomn6 ozndmenie
o odstripeni doruden6 druhdmu ridastnikovi tejto dohody. odstupenie je rldinnd diiom
dorudenia ozrd.menia o odstr.ipeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. odstripenim
od dohody sa trito ru5i od zaiiatku a zamestnivatel' je povinnf vr:ltit' fradu
poskytnut6 finanind prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia
na fdet rjradu.

5' za zi*aZn6 porusenie podmienok tej to dohody sa povaZuje porusenie niektorej
z povinnosti ustanovenich v dlinku v dl. IL v bodoch 1, 2,3,4,7,10, 16 a 17 a v dl. IIL
v bode 2.

6. odstripenie od dohody sa nedot;fka niiroku na n6hradu skody vznikrutej jej porusenim.

Cl6nok VII.
VSeobecn6 a zfvere(.n6 ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnjm dodatkom k tejto dohode
podpisanjm oboma r-idastnikmi dohody, na z6klade pisomndho n6vrhu jednej zo striin tejto
dohodv.
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5.

2.

3.

7. Udinnost' dohody skondi
uvedenjm v dl. VI. bode 1

VL bod 4.

V Piest'anoch d" a /./ ltl u.o

Za zamestnivatel'a:

splnenim z|vazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
alebo 3, pokial' ned6jde k odstripeniu od dohody podl'a dliinku

V Piest'anoch dita 2v /D ?o/G

Za urad:

V kaZdom pisomnom styku uvddzat' dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami obdianskeho
ziikonnika (zrikon d. 40/1964 obdiansky ziikonnik v zneni neskorsich predpisov)
a ostatnimi vseobecne zAvaznlmi pr6vnymi predpismi platn)rmi v Slovenskej republike
ako aj platnjzmi pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstiev, ktord maju vzt'ah
k zivazkom fdastnikov dohody.

TAto dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma zmluvnlimi stranami
a tdinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorytch vyplyiva jej itdastnikom povinnost,
pisomne oznitnit', dorudit', poskynft', predloZit', vr6tit, di inak zabezpedit' obozn6menre
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie
je upravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledn! deii
lehoty, v ktorom bola ziisielka podanii na postovri prepravu, bola osobne dorudenii
do podatel'ne prijemcu a oznaden| prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba
poukrlzan6 na rlhradu.

6. Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnllm v d6sledku jeho rozporu
s prdvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost, celej dohody. Udastnici
sa v takom pripade zavinujit bezodkladne na zdklad,e vzdjomnej dohody nahradit' neplatn6
ustanovenie novlim platnly'm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovanj
udel a obsah sledovanli touto dohodou.

8. Zamestn6vatel' sfhlasi so zverejnenim idajov rypljvajicich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnly'ch miest, vjska finandn6ho prispevku.

9 Trito dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad prijme jeden rovnoprs
a zamestn6vatel' prijme jeden rovnopis.

10. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl6!t'
nevfhodnllch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

lvlarta Kolarrkova
Statuterny zestupca zamestn6vatel'a
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