
DOHODA
i. 006/ss0j/NS/2016

o poskytnuti prispevku na podporu rozyoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a
$ 50j zdkona 8.512004 Z. z. o slaLbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

_ 
(d alej len ,,dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j z6kona a. 5/2004 Z. z. o shr1b6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorly'ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi fdastnikmi dohody:

tradom prfce soci6lnych veci a rodiny PieIt'any

Sidlo:
Zastripenfm riaditel'om:
ICo: '
Bankov6 spojenie:
IBAN:

(d'alej len ,,rirad")

Zamestndvatel'om

nrzovlmeno:
sidlo
prev6dzka
zastfpenjm Statutdmym zdLstupcom:
ICO:
DIC:
SK NACE Rev2 (k6d/text)
bankovd spojenie:
IBAN:

(d'alej len,,zamestn6vatel"')

Krajinsk6 cesta 5053/13, 921 01 Pie5t'any
PhDr. Ztzana Komarkovd
30 794 536
Stritna pokladnica
sK08 8180 0000 0070 00s29707

Obec Ducov6
Ducovd 121 , 922 21 Ducovd
Ducovd 1 21 , 922 21 Dttcov6
M6ria Kol6rikov6
3t 826270
20 20 531 315
84.1 1 .0 V5eobecn6 verejnd sprdva
VUB, a.s.

sK74 0200 0000 0000 2992 3212
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3.

CLinok I.

1.

Predmet dohody

udast poskytnuti
zam 50j zrikona
rj,sa ov St6tneho

ona t,. 5/2004 Z. z. o sltlblrch zamestnanosti
u o. rT:n: a doplneni niektorfch zikonov v zneni neskorSich predpisov (d,"l.j [" ,;;k;,o sluZb6ch zamestnanosti.,).

Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku fradom zamestn6vatel'ovina podporu. vy'tvdrania pracovnlich miest podlb $ 50j z kona o sruzbach
zamestnanostl v sflade s platnjmi a fdinnlimi vseobecne zavaznlmi priivnymi p..apir,ni
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eu;6pskeho spolodensrva.
Prispevok poskytnutyf na ziiklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR.

Clfnok II.
Prhva a povinnosti zamestn6vatela

Zamestnivatel' sa zavlizuje:

l. Pr
,i.\ stnanie podl,a g g ods. 1 pism. b) alebo

:: ,,znevyhodnen! uch|dzat, o zamestnanie,.)
stnanie najmenej tri mesiace alebo

zn
pomeru na uriitri dobu - e. mesiacov,'"i"llLi",lo"l"-i.tj:'rJ;rx",,iTln'l:
v rozsahu polovice ustanovendho tyzdenndho piacovndho dasu v nizsie uvedenej tabul,kepodl'a charakteristiky pracovnych miest:

2' PredloLit' iradu za kaZd6ho uchldzata o zamestnanie prijat6ho na vytvorend pracovnd
mresto najnesk6r do l0 kalend6mych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika priice a platovdho dekrdtu,resp indho dokladu ak dohodnutii mzda alebo plat nie je sr.idast'ou p.u"oun.j
zmluvy,

zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihl6sky na zdravotn6 poistenie, soci6lne
poisten ie. starobn6 ddchodkovd sporenie,
podl'a potreby i d'al5ie doklady, ktor6 urdi rirad.

b)

c)

Profesia

(musi byf totoZnd
s profesrou uvedenou
v budtcej pracovnej

zmluve)

Dobs
poskltovania

prispevku

(uvrest'podet
kalenddmych
mestacocn)

Predpokladan{
mesain,

celkov, cena
pr6ce

(v €)

Pred pokladani
celkovd cena

prAce na
kaZdom

jednotlivom PM

(v €)

stl 6*stl.7

0l r2.2016
2 I 86,16 )9 675,44
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6.

DodrZiavat' Struktriru vltvorenlich pracovnjch miest v srilade so znenim dl. IL bod l) tejto
dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom priicu podLa pracovnej zmluvy a platit'
im za vykonanf prdcu dohodnutri mzdu /plaV vo vj,platnom termine.

Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' uchddzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod 1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenlch pracovnlch
miest, vrdtane dokladov, ktord tfto evidenciu potvrdzujt.

Predkladat' uradu v sr.ilade s $ 10, ods. I z6kona t,. 43112002 Z. z. o idlovnictve v zneni
neskor5ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalendfrneho dfia nasledujriceho
kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby a zarovei I origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynaloZen6
n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistnd na zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie
za zamestnancov, na zamestnAvanie ktorfch sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujir najmZi: mzdovly' list alebo vfplatn6 p6ska, vrdtane dokladov
o skutodnom vyplateni mzdovfch prostriedkov; doklady o platbrich preddavku poistndho

na zdravotnd, socidlne poistenie a na starobn6 d6chodkovd sporenie - mesadnd vikazy
preddavkov na poistn6 na verejnd zdravotnd poistenie, mesadni v;ikaz preddavku vrdtane
poistn6ho a prispevkov do Socirilnej poisfovne a vjpisy z udtu zamestn6vatel'a, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Ozndmit' pisomne riradu najnesk6r do 30 kalendrirnych dni kaZdf zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozn6menia
kaid6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorfch sa mu poskytuje
prispeVok v zmysle tejto dohody. Sfdasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni

pracovn6ho pomeru, zamestndvatel'om potvrdenir k6piu odhld5ky zo zdravotn6ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho
sa zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnilvatel' mdie
(nie je povinny) preobsadit' uvol'nend pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4
novVm znev.lhodnenfm uchiidzadom o zamestnanie z evidencie uchddzadov

7.

o zamestnanie r.iradu s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s fradom
nedohodne inak. Z6rovei predloZif za kaLdeho nov6ho znevlhodnen6ho uchidzata
o zamestnanie prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podfa dl. II. bod 2.

9. V pripade, ak v1'tvorend pracovn6 miesto, na ktord sa poskytuje zamestndvatefovi
prispevok, je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr.

z d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestnavatef m6Ze na toto pracovn6

miesto prij at' nov6ho znevlhodnen6ho UoZ z evidencie UoZ riradu pri dodrZani

podmienok stanovenfch dohodou.

10.Vpripade, ak zamestndvatel' doiasne prideli na vjkon pr6ce k uZivatel'sk6mu
zamestn6vatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Z6konnika prdce zamestnanca, na ktordho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny
bez vyzvania vrritit' fradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6
na zamestn6vanie tohto zamestnanca nainesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dfra
doiasn6ho pridelenia.

1 l. Na vyZiadanie fradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat' vlkon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po celf dobu

platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej irhrady oprdvneniich
vjdavkov.

6.
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12. UmoZnit' poveren;im kontrolnym orgiinom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
fdtovnyich vykazov, bankovjch vlipisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas Irvania zdviizkov vypllivajricich ztejto dohody,
a to aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vlkonu kontroly
a auditu povinnost' vratit' poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vj5ke.

13. Vytvorit' poverenfm kontrolnllm org6nom a orgdnom auditu vykoniivajircim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskynit'
im pri jej vlkone potrebnt stidinnost' a vSetky vyLiadand inform6cie a listiny, tykajrice
sa najmii opriivnenosti vynaloZenlch nrikladov.

14. Uchovfvat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a vSetkj'ch dokladov tlikajLicich
sa poskJ.tnut6ho prispevku. V pripade financovania poskytnut6ho prispevku zo Stdtneho
rozpodtu je potrebn6 uchoviivat' uvedend dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku.

15. Zamestn6vatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedd za hospod6renie
s nimi a je povinnj pri ich pouZivani zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidliich
verej nej sprdvy a o zmene a doplneni niektorich ziikonov v zneni neskorSich predpisov.

16.Ak zamestn6vatel' vykoniiva viacero dinnosti (napr. na z6klade zivnostenskdho listu),
ktor6 zahfiajri aj zakizane dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok na tri oblast' svoj ej dinnostr,
ktor6 nepatri medzi zakdzand. dinnosti, zdrovei sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na in;i ridel,
resp. na inu dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

C15nok III.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zavdzujet
l. Poskytovat' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na Styri vy.tvoren6 pracovnd miesta

najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabul'ky d. 2) vo vf5ke 80 o/o z celkovej ceny
pr{ce zamestnancov prijatlch do pracovndho pomeru podl'a dl. II. bod l, najviac vo
vf5ke 60 7o z celkovej ceny pr6ce vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospod:irstve Slovenskej republiky za prv! aZ treti Stvrfrok kalend:irneho roka,
ktorli predchddza kalendiirnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkove.;
fhrnnej sume na vSetky podporovan6 PM, najviac 15 740,28 €.

2. Tabul'ka d. 2:

Vj,Ska prispevku sa po celI dobu trvania zi:azku nebude menit' (nevalorizuje sa).

Poael
PM

k6d
ISCO

- 08'

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalendArnych

mesiacoch)

Predpokladan{
mesaCnd

celkovi cena
price

zamestnanca
(v €)

80%
predpokladanej

ccP
zamestnanca

(v €)

Max.
mesain,

vYSka
prispevku

(v €)

Max. celkovy prispevok
na j€dnotliv6 PM

(v €)
stl 3*s1l 5, resp stl 6

sU stl 2 sil. l stl4 5rl 5 stl 6 sd7

4 9629999 9 2 t86,16 t'748,92 | 148,92
r5 740,28

Spolu max. prispevok na celkovi
ccnu prAce

(v €) 15 740,28
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Poskytovat' zamestndvatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,
najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia kompletnfch dokladov podl'a
dldnku IL bod 6 tejto dohody. V pripade, ak Lirad zisti v predloZenlich dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnostr
predlozenlich dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajirce.;
vety neplynie, ato ai do skondenia kontroly pravosti a sprd,vnosti predloZenjch dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenj'ch nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel' nepreukdZe
za sledovanf mesiac skutoine vynaloZend nriktady v lehote stanovenej v il. II. bod
6 dohody, rirad prispevok podl'a il. III. bod I tejto dohody z^ toto obdobie
neposkytne.

VrAtif zamestn6vatel'ovi jeden originiil dokladov predloZenych podl'a dl6nku II.
bod 6 dohody do 60 kalendrirnych dni odo dia ich predloZ enia. Za deii predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predlozenri Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. dei odstriinenia zistenych nezrovnalosti v predloZenlich dokladoch.

Urad je povinny pri pouZivani verejnlich prostriedkov zachov6vat' hospodiimost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle g 19 ods. 6 z|kona t. 52312004
Z. z. o rozpottovjch pravidkich verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich oredoisov.

C16nok IV.
Opr6vnen6 ndklady

Za opriLvnene vydavky sa povazuj ri len tie niiklady, ktord vznikli zamestndvatel'ovi
v sr-ivislosti s touto dohodou najsk6r v deri fdinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZend zamestn6vatel'om a sir riadne od6vodnen6 a preukiizand.

Opr6vnenjm n6kladom na udely tejto dohody sir nriklady na iast' celkovej ceny prdce
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru na podporovand pracovnd miesto
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

opriivnen6 niiklady musia b1't'doloZend ridtovnlimi dokladmi, ktord musia byt'rozpisane
podl'a jednotlivyich poloZiek. Musia byt' identifikovatel'n6.

Dohodnutd vlSka prispevku sa po celf dobu trvania zi:azku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

e16nok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestniivatel', ktordmu sa poskytuji verejnd prostriedky, zodpovedd za hospod6renie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovilat hospodarnost', efektivnosf a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle g 19 ods. 3 zhkona e. 52312004 Z. z. o rozpolIovjch pravidl6ch
verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenjm zo. Na r.idel
pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzt,ahuje reZim
upraveny v osobitnyich predpisoch, najmZi $ 68 zirkona o sluZbiich zamestnanosti, z6kon
i, 50212001 z. z. o finandnej kontrole a vnttomom audite a o zmene a doplneni niektorlch
z6konov v zneni neskorsich predpisov, ziikon d. 52312004 z. z. o rozpottovjch pravidliich

2.

4.

3.

].
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4.

5.

6.

verej nej spravy a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskorSich predpisov,
z6kon d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikii pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie ndkladu
v pripade, le v rirmci plnenia podmienok dohody nepreuk6ze okrem oprdvnenosti niikladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodiimost' a efektivnost'.

Driom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatel'a na fdely tejto dohody je deii vzniku
pracovndho pomeru, t. j. den, ktorli bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri nristupu
do prdce s uchiidzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na z6klaie
plsomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

v pripade preobsadenia vytvorendho pracovndho miesta m6Ze toto pracovn6 miesto zostat'
neobsadend najviac po dobu 30 kalendiimych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s r.iradom
nedohodne inak.

zdvaLnd poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za porusenie finandnej
discipliny podl'a z6kona t,. 52312004 z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spraivy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

C16nok VI.
Skonienie dohody

1. Trito dohodu je moZnd skoniit' na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohodv.

3.

2. Udastnici dohody sa dojedn6vajf, ze opriivnene poskytnutd a derpan6 plnenia podl'a tejto
dohody posky'tnutd zamestn6vatel'ovi do dria nadobudnutia idinnoiti skonSenia telto
dohody zostiivaj i nedotknutd.

KaZdli ridastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat'. V:/povedn6 doba
je jednomesadnd a za(,ina plyntt' od prwdho dia kalend6meho mesiaca nasledujfceho
po dorudeni vj,povede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn ivatel'a, iznik|
mu povinnost' vriitit' na riiet riradu vSetky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dnf
odo dfia podania vypovede na poltovri prepravu alebo osobndhJpodania na rirade.
Kazdy z tdastnikov dohody je opr6vnenly' odstripif od dohody pri z|vaLnom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn{menie
o odstfpeni dorudend druh6mu tdastnfkovi tejto dohody. odstripenie je tdinnd diom
dorudenia ozn|menia o odstrlpeni druhdmu fdastnikovi tejto dohody. odstripenim
od dohody sa trito ruSi od zaiiatku a zamestndvatel' je povinnj vr6tit' riradu
poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia
na tidet r-iradu.

5. za zhvaLn€ porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie niektorel
z povinnosti ustanovenjch v dl6nku v dl. II. v bodoch l, 2,3, 4,7,10, 16 a 17 a v dl. t.
v bode 2.

6. odstripenie od dohody sa nedotjka niiroku na n6hradu skody vzniknutej jej porusenim

il6nok Vlt.
VSeobecn6 a z6verein0 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

4.
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2. V kaZdom pisomnom styku uv6dzat'dislo tejto dohody.

3. Prdvne vzt'ahy vislovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zilkonnika (zdkon d. 4011964 obdiansky z6konnik v zneni neskorsich predpisov)
a ostatnimi vseobecne zavaznlmi prdvnymi predpismi platnlmi v Slovenskej republike
ako aj platnlmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majri vzt,ah
k zindzkom ridastnikov dohody.

4. Trito dohoda nadobirda platnost' dnom jej podpisania oboma zmluvnfmi stranamr
a tdinnost' diiom nasledujricim_po dni jej zverejnenia.

5 Vo v3etkfch ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vypljva jej ridastnikom povinnost'
pisomne ozndmit', dorudit', poskltnrit', predlozit', vrdtit' di inak zabezpedif obozniimenie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nle
je upravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednli dei
lehoty, v ktorom bola z6sielka podan6 na poStovu prepravu, bola osobne doruden6
do podatel'ne prijemcu a oznadenh prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba
pouk6zan6 na rihradu.

6. Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnim v ddsledku jeho rozporu
s priivnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici
sa v takom pripad'e zavLizqi bezodkladne na zaklade vz6jomnej dohody nahradif neplatn6
ustanovenie novjm platnfm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovan!
tdel a obsah sledovanyi touto dohodou.

7. Udinnost' dohody skondi splnenim z(wazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvederillm v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokial' neddjde k odsttpeniu od dohody podl'a dlanku
VI. bod 4.

8. Zamestn6vatel' sfhlasi so zverejnenim udajov vypllivajricich z dohody v rozsahu: n6zov,
sidlo, podet v)'tvorenich pracovnjch miest, vli5ka finandn6ho prispevku.

9. Teto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorjch irrad prijme jeden rovnopis
a zamestn6vatef prijme jeden rovnopis.

10. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir opriivneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvj6,it'
nevjhodnych podmienok a na znak sfhtasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Pie5t'anoch dla 2 8. 11" 2016 V Pie5t'anoch dira.n rr 1fl10*"*Z 
U' t l' ruru

Za zamestndv atel a: Za'6rad:

/a'. iJU/}>.
/-<It"z :-:" --:u

Dohoda i.006/950j /NS /201,6, aR PieSfany/ Obec Ducov6


