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na podporu rozvojamiestnej a regionilnej zameshanosti uzatvoren6v r6mci n6rodn6ho
projelitu ,,Podpora zamestnanosti" Aktivita d. 1 - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu pr6ce

podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zhkonat,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorj'ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len,,zhkon o sluZb6ch

zamestnanosti")

(dalej len,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Uradom pr6ce soci6lnych veci a rodiny Pie5t'any
Sidlo: Krajinsk6 13, 921 01 Pie5fany
Zastipenym riaditefkou: Ing. Lubica Vavrovd
tco: zonqsze Drc:2021777780
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
C. rittu: SK08 8180 0000 0070 0052 9707 - Stitna pokladnica

(dalej len rrfrad")

a

Zamestnfvatel'om

Pr6vnickou osobou: Obec Ducov6
Sidlo: Ducov6 121,922 21 Ducov6
V zastupeni Statut6rnym zdstupcom: Mfria Kol6rikov6
reo 31826270
DIC:2020531315
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZujrica dinnost' 84110 - V5eobecn|verejn| sprfva
SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor. dinnost' 84110 - V5eobecnhverejnh spr6va

rBankov6 spojenie: SK74 0200 0000 0000 29923212

(dalej len,zamestnivatel"6)
(spolu len ,,riiastnici dohody").

IIBAN ,jdtu, na ktoni budri poukazovan6 platby zo strany Uradu PSVR. Ak uveden,i IBAN nie je totoinri s IBAN ridtu, z ktor6ho/Vch bude

zamestnSvatel uskutoifiovaf bankov6 prevody na 0hradu uplatfrovan,y'ch oprdvnen'ich ndkladov (rjhrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a

Sp),uvedie/rjsaaj tento/tietoin'i/6 lBAN.Platbyzin6hobankovehooitu/ovakouveden6vtejtodohodeoposkytnutiprispevku,nebudtl
povaiovan6 za oprCvnen6,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho progrumu I3udsk6 zdroje
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dl6not< I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava prhv apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prispevku

na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti v r6mci n6rodn6ho projektu

,,Podpora zamestnanosti" Aktivita d. 1 - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu pr6ce podlia

$ 54 ods. 1 pism. a) zhkona o sluZb6ch zamestnanosti (dalej len ,,prispevok"), ktory sa

iost<ytuie zoidrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len,,SR") a Eur6pskeho

soci6lneho fondu (dalej len ,,ESF") v zmysle:

Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje
N6rodn6ho projektu Podpora zamestnanosti

K6d ITMS 201 4+ : 3 1203 | AIIT
Mimo sch6m
zilkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku riradom zamestn6vatellovi na

podporu vytvrirania pracovnych miest v r6mci n6rodn6ho projektu,,Podpora zamestnanosti"

Aktivita d. 1 - Podpora ZIJoZ k uplatneniu sa na trhu prilce podlla $ 54 ods. 1 pism. a)

zhkona o sluZb6ch zamesfiranosti v sirlade s platnjmi a irdinnlmi v5eobecne zfvdznymi
pr6vnyrni predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnut! na zhklade tejto dohody sa skladf z prispevku zo SR a prispevku z
ESF-. Yzhjomn! pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 o/o : 85 %.

dldnok II.
Pr6va a povinnosti zamestnhvatePa

Zamestnivatel' sa zavfrzujez

1) Prijat' l znevyhodnen6ho :uchhdzatao zamestnanie podlia $ 8 ods. 1 piprn.b) alebo d) z6kona

o sluZb6ch zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodneny uchhdzad o zamestnanie") veden6ho

v evidencii uch6dzadov o zamesfiranie najmenej tri mesiace alebo znevfhodnen6ho

uchhdzalao zamestnanie podlla $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho pomeru na uriitrl dobu,
ak pracovnf pomer je dohodnutj' najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho ti'Zdenn6ho
pracovn6ho dasu v niZSie uvedenej tabullke podlia charakteristiky pracovnych miest:

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu IJudsk6 zdroje
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Por. I.
PM

Profesia
(musi byf totoZn|

s profesiou
uvedenou v

budfcej pracovnej
zmluve)

K6d
ISCO

- 08.

D6tum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovnj'
pomer bude
dohodnuf!
na dobu
urCitri

(uviest' podet
kalend6mych

mesiacov)

Doba
poskytovania

prispevku
(uviesf podet
kalend6mych
mesiacoch)

Predpokladand
mesalnd

celkovi cena
prdce
(v €)

Predpokladani
celkovi cena

prrice na kaZdom
jednotlivom PM

(v €)
stl. 6*stl.7

stl. l stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

Pomocnj'robotnik
962

9999
01.07.
2021

9 9 840,73 7 566,57

2) PredloZit' fradu za kaZdlho uchidzada o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6
miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:
a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zhkonrika prece a platov6ho dekr6tu, resp.
in6ho dokladu ak dohodnut|mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,
bl zamestn6vatefom potvrdenri k6piu prihl6Sky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie,
starobn6 d6chodkov6 sporenie,
c/ podlla potreby i dalSie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) DodrZiavat' Stnrkturu vytvorenich pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod t) tejto
dohody, pridefovat' prijatjm zamestnancom pr6cu podlla pracovnej zmluvy a platit' im za

vykonanri pr6cu dohodnutu mzdu lplatlvo vfplatnom termine.

4) Vytvoren6 pracorm6 miesta obsadzovat' uchhdzadmi o zamestnanie v srilade s dl. IL bod 1)

tejto dohody.

5) Predkladaf riradu v srilade s $ 10 ods. I zilkona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho dia nasledujriceho
kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 Ziadost' o rihradu platby a zilroveh I
origin6l a I k6piu dokladov preukazujfcich vynaloLenl nilklady na rihradu mzdy a rihradu
preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku na
starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktor'fch sa poskytuje
prispevok. Za tieto doklady sa povazujil najme: mzdovf list alebo vyplatnh pfska, doklady
o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
zdravotnl poistenie, soci6lne poistenie a na starobn6 ddchodkov6 sporenie - mesadn6

vlkazy preddavkov na poistn6 na verejnl zdravotn6 poistenie, mesadni vykaz preddavku
vrftane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zttttuzamestnhvatefa, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby, pripadne prijmovj' doklad o vyplateni mzdy (platu)
v hotovosti. V Ziadosti o rihradu platby, ktor6 bude obsahovat' vfdavky realizovan6 v
hotovosti z pokladne zamestnhvatela (napr. vyplata miezd, rihrada odvodov a pod.)
predkladat' tu dast' pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu3ny mesiac, ktorej sa

zinnam o platbe tfka, resp. kde sa predmetny vfdavok nachildza. V pokladnidnej knihe by
vj'daje v hotovosti nemali byt rcalizovan6, ak stav pokladne je minusovy.

6) Oznfimif pisomne riradu najneskdr do 30 kalendirnych dni kaldtt zmenu dohodnutj'ch
podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrhtane oznilmenia kaZd6ho skondenia
pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorj'ch sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru, zamestn6vatefom
potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia astarobn6ho
d6chodkov6ho sporenia.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Iludsk6 zdroje
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7) V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zameitnfvatellovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, m6Le zamesfilfvatell (nie je

povinn!') preobsadit' uvollnen6 pracovn6 miesto v lehote podl3a dl. V. bod 5 novfm
znevj,hodnenym uchhdzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie itradu,

s dodrZanim podmienok podlSa dl. II. bod 1, ak sa s riradom nedohodne inak. Z6rovef,

predloZit' za kaidlho nov6ho znevfhodnen6ho uchildzala o zamesfranie prijat6ho na toto

pracovn6 miesto doklady podlla dl. II. bod 2.

8) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatellovi prispevok,' 
je 

-dodasne 
volh6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z d6vodu

materskej alebo rodidovskej dovolenky) ,zamestn|vatell mOZe na toto pracovn6 miesto prijat'

nov{ho znevfhodnen6ho IJ oZ z evidencie IJ oZ tra&t pri dodrZani podmienok stanovenfch

dohodou.

9) Zamestnfivatef nem6Ze zamestnanca,naktor6ho zamestn6vanie sa mu poskytuje prispevok,

dodasne pridelit' na vfkon prilce k uZivatellsk6mu zamesfir6vatefovi. V opadnom pripade

je povinnj' bez vyzvania vr6tit' riradu v3etky finandn6 prostriedky poskytnut6 na

zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia dodasn6ho

pridelenia.

10) Na vyZiadanie riradu preukinal dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat' vlikon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po cehi dobu

platnosti tejto dohody fr do doby 5 rokov odo dila poslednej rihrady oprfvnenych

vfdavkov.

11) UmoZnit' poverenfm kontrolnjm org6nom a orginom auditu nahliadnut' do svojich

ridtovnjrch vykazov,bankov!'ch vypisov a dalSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly

a auditu priebeZne podas trvania zilvdzkov vypllvajircich z tejto dohody, a to aj do piatich

rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vfkonu kontroly a auditu

povinnost' vrfitit poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vf5ke.

12) Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,

primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej vykone

potrebnri sirdinnost' a v5etky vyLiadanl inform6cie a listiny, ti'kajfce sa najmii

oprivnenosti vynaloZenj'ch n6kladov.

13) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorich sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani

z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku

po dobu trvaniatejto dohody. Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a nSsledne si to overit'

na prislu$nom rirade, di m5 zamestnanec podpisanir Kartu ridastnika projektu (najneskdr v
def n6stupu do pracovn6ho pomeru zamestnanca).

14) Uchov6vat' tuto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etk!'ch dokladov ti'kajricich sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej po dobu troch rokov od ukondenia Operadn6ho

programu L,udsk6 zdroje. Uchovfvat' tuto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych

dokladov tjkajricich sa poskytnut6ho prispevku, najmenej po dobu 10 rokov od

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu I3udsk6 zdroje
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poskytnutia prispevku

15) Zamestnfvatel, ktor6mu sa poskyhljir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s

nimi a je povinn!' pri ich pouZivani zachovival hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zilkona(l 52312004 Z. z. o rdzpodtovfch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorj'ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

16) Ak zamestn6vatef vykon6va viacero dinnosti (napr. nazhklade Zivnostensk6ho listu), ktor6
zahiinjt aj zak6zan6 produkty v zmysle Zoznarrtu produktov podlla Prilohy 1 Zmluvy o

zaloZeni ES (vid: https://www.mhsr.sk/uploads/files/wmTbMoDh.pdD, m61e pouZit'
prispevok na tu oblast' svojej dinnosti, ktor6 sa nevzt'ahuje nazakhzan6 produkty.

dl6nok III.
Pr6va a povinnosti liradu

Urad sazavilzajez

1) Poskytovat zamestn6vatel'ovi mesadne prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dohodnutu dobu (podlia tabullky E. 2) vo v!'Ske 80 % z celkovej ceny pr6ce

zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podfa dl. II. bod 1, najviac vo v!'Ske 60
o/o z celkovej ceny prSce vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve
Slovenskej republiky za prv! ai, treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktorj' predchhdza
kalendfrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na v5etky
podporovan6 PM, najviac 6 053,22e.

Tabullka d. 2:

Por.
c.

PM

k6d
ISCO

- 0g'

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalend6mych

mesiacoch)

Predpokladand
mesaln6

celkovi cena
pr6ce

zamestnanca
(v €)

g00
predpokladanej

ccP
zamestnanca

(v €)

Max. mesaln6
vf5ka

prispevku
(v €)

Max. celkovf prispevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl.3 *stl.5, resp.stl.6

stl. I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

I 962
9999

9 840,73 672,58 672,58 6 053,22

Spolu max. prispevok na celkovri
cenu prdce

(v €)

6 053,22

Poskytovat' zamesfir6vatellovi prispevok podlla dl. III bod I na jeho ridet mesadne, najnesk6r
do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla dl. II bod 5 tejto
dohody. Ak rirad zisti v predloZen!'ch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6
pochybnosti o pravosti alebo sprSvnosti predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie
finandn6ho prispevku podla predchhdzajricej vety neplynie, ato aL, do skondenia kontroly
pravosti a spr6vnosti predloZenj'ch dokladov, alebo do odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti.
Ak zamestndvatel nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote
stanovenej v dl. II. bod 5 dohody, rirad prispevokza toto obdobie neposkytne.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu I3udsk6 zdroje
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3)

4)

5)

Vr6tit' zamestn6vateliovi jeden origin6l dokladov predloZeni'ch podfa dlSnku II. bod 5

dohody do 60 kalend6rnych dni odo dila ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje deil, kedy sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou resp.

defi odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZeni'ch dokladoch.

Dorudit' zamestn6vatellovi materi6ly zabezpedujirce publicitu spolufinancovania

po skytnutj'ch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Urad je povinnj' pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachovSvat hospodfrnost',

efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona E. 52312004 Z. z-

o rozpodtovj'ch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorich z6konov

v zneni neskor5ich predpisov.

dtinok rV.
Oprivnen6 nikladY

l) Za opr6vnen6 vj'davky sa povaZujir len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnfvatellovi. 
v srivislosti s touto dohodou najsk6r odo dila trdinnosti tejto dohody, boli skutodne

vynaloZen6 zamestn6vatellom a sir riadne od6vodnen| apreukhzan6 a boli uhraden6 zitdtu

zamestnhvatella uveden6ho na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti sri

n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v deil platby nie je

minusovy.

2) Opr6vnenjm n6kladom na tidely tejto dohody je dast' celkovej ceny pr6ce zamestnanca/ov' 
ptiiutenolii'.tt do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a z evidencie

uch6dzadov o ram.itnattie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania

prispevku zo zdrojov ESF, v r6mci nSrodn6ho projektu, opr6vnenfmi nSkladmi sri len tie

n6klady, ktor6 zamestn6vatel' vynaloZil na vytvorenie pracovn6ho miesta pre

zamestnanc alov zopr6vnenej ciellovej skupiny, ktorylipred vstupom do n6rodn6ho projektu

podpisaVi Kartu irdastnika projektu.

3) Opr6vnen6 nSklady musia bld doloZen6 irdtovnjmi dokladmi, ktor6 musia byt' rozpisan6

podfa j ednotlivi'ch poloZiek. Musia byt' identifikovatelln6.

4) DohodnutS vf5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zixdzlo; nebude menit' (nevalorizuje

sa).

dtfnot< V.
Osobitn6 podmienkY

l) Zamestn fivatel,ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedi za hospod6renie s

nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachovhvaf hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich

pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zhkonat,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

sprfvy a o zmene a doplneni niektorj'ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestnhvatet berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenjm zo SR a ESF'

Na tidel pouZitia tjchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje

reLim upravenf v osobitnfch predpisoch, najmii $ 68 zikona o sluZb6ch zamestnanosti,
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z6kon d.357120152. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni
niektonlch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor'.ich z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, z6kon (,. 35812015 Z. z. o riprave niektorj'ch vztahov v oblasti St6tnej pomoci a

minim6lnej pomoci a o zmene a doplneni niektorj'ch z6kondv v znenineskor5ich predpisov.
Zamestnhvatef sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stfva sridast'ou
syst6mu finandn6ho riadenia Strukturilnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikf pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu v pripade,
Le v rhmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho
nevyhnutnost', hospod6most' a efektivnost'.

Dilom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatela na ridely tejto dohody je deil vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. deil, ktorj'bol dohodnutf v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do
prirce s uch5dzadom o zamestnanie na vytvorenom pracovnom mieste, na zSklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miestam6i,e toto pracovn6 miesto zostat
neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s iradom
nedohodne inak.

Z|vaLnlporuSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 zaporuSenie finandnej discipliny
podlla zhkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovj'ch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

dlinok Vr
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim dohodnutej doby trvania dohody
azdroveh splnenim zhvdzkov oboch ridastnikov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej
dohodnutej sumy podlla dl. III bod 1.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' na zirklade vz6jomnej pisomnej dohody
ridastnikov dohody. Opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podlia tejto dohody do dia
nadobudnutia ridinno sti j ej skondeni a zo st6vaj ri nedotknut6.

Mimoriadne skondenie tejto dohody mOZe nastat' aj z d6vodu vfpovede. Kahdi ridastnik
dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vjpovedni doba je jednomesadn6

azadinaplynrit' od prv6ho dila kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni vypovede.
Vtakom pripade urad poskytne prispevok len za preukhzan6 opr6vnen6 n6klady, ktor6
zamesfir6vatellovi vznikli do zadatia plynutia vfpovednej doby.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6i.e nastat' aj z d6vodu odstupenia od dohody.Kai:dy
z ridastnikov dohody je opr6vnenjr odstupit' od dohody pri ztvaLnom poruSeni podmienok
dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstupeni, doruden6

druh6mu irdastnikovi dohody. Odstupenie je ridinn6 diom dorudenia ozn6menia o odstupeni
druh6mu irdastnikovi dohody. Odstupenim od dohody sa t6to ruSi od zatiatlan. Ak od dohody
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1)

odstupi zamestn6vatef, je povinnj, vrfitit na fdet irradu poskytnut6 finandn6 prostriedky,
ktorj'ch vflku vydisli frad, do 30 od nadobudnutia irdinnosti odstupenia od dohody.

Za zivaLn| poruSenie podmienok dohody sa povaZuje poruSenie dl. II bodov 6,9 a dl. III
bod 2. Odstupenie od dohody sa nedotfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej
poruSenim

5) Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadn6ho bezd6vodn6ho obohatenia
niektor6ho z ridastnikov dohody podlSa $ 451 Obdianskeho zilkowika.

dHnokVII.
V5eobecn6 a zin er ein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom podpisanjm oboma

ridastnikmi dohody, nazilklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvhdzat dislo dohody.

Pr6vne vztahy vfslovne neupraven6 dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho

zhkonrika (zilkon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov)

a ostatnfmi v5eobecne zhvdznlmi pr6vnymi predpismi platnjmi v Slovenskej republike,

ako E platnjmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majir vztah
k zix dzkom ridastnikov dohody.

Vo v5etkfch ustanoveniach dohody, zktorych vyplfva jej fdastnikom povinnost' pisomne

oznhmif , dorudit', poskytnirt', predloZit', vrhtit di inak zabezpelif obozn6menie druhej

zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podlla tejto dohody, ak toto nie je upraven6

inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednj' deil lehoty,

v ktorom bola z6sielka podand na po5tovri prepraw, bola osobne doruden6 do podatellne

prijemcu aoznalenh prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba povk6zan6 na irhradu.

Ak poslednj' deil lehoty pripadne na defi pracovn6ho pokoja, predlZuje sa lehota na

nasledujirci pracovnf deil.

5) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnlm v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavdmj,6 bezodkladne, na zhklade vz6jomnej dohody, nahradit' neplatn6
ustanovenie novym platnjm ustanovenim formou dodatku k dohode tak, aby zostal
zachovany ridel a obsah sledovanf touto dohodou.

6) T6to dohoda nadobirda platnost' dilom jej podpisania oboma zmluvnj'mi stranami a ridinnost'

dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri zmhiv.

7) Udinnost' dohody skondi splnenim zhvdzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v dl. VI bod 1 alebo 3, pokiall ned6jde k odstupeniu od dohody podlla dlanku VI
bod 4.

8) zamestnivatel srihlasi so zverejnenim irdajov vypljvajtcich z dohody v rozsahu; nhzov,
sidlo, podet vytvorenjrch pracovnych miest, vf5ka finandn6ho prispevku.
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9) Pisomn6 forma dohody je zachovan| v1dy, ak pr6vny irkon urobenf elektronickjmi
prostriedkami je podpisanj' zaruEenlm elektronickfm podpisom alebo zarudenou
elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronickjr origin6l a

rovnopis sa nevyhotovuje.

l0)Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri oprfvneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni, ani za
infch, n6padne nev!'hodnj'ch podmienok a na znak srihlasu s dohodou ju podpisujri.

V pripade, ak sa dohodauzattrilra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za zamestnbvatela:
,,(podplsan6 elektronicky podl'a z6kona i'.272/2016 Z. z.)"

M6ria Kol6rikov6
Statut6rny zilstup c a zame stn6vate lla

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zatnad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a z6kona 8.27212016 Z. z.)"

Ing. ISubica Vawov6
riaditelka uradu

V pripade ak sa dohodanevzatvfira elektronicky:

PieSt'any, dila 3 0. 06, 2021 piest'anv. J 0. 06, 2021

r\ \\dw$r /* Za zamestnbvateta:

M6ria Kol6likov6 Si651v
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