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na podporu rczvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti \zatvoren|v rfmci n6rodn6ho
projektu,,Podpora zamestnanosti" Aktivita d. I - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prfce

podfa g 54 ods. 1 pism. a) zilkona (). 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorj'ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len,,z6kon o sluZb6ch

zamestnanosti")

(d alej len ,,dohoda")

medzi irdastnikmi dohody:

Uradom pr6ce sociSlnych veci a rodiny Pieit'any
Sidlo: Krajinsk6 13, 921 01 Pie5t'any
Zastlpenym riaditellkou: lng. Lubica Vavrov6
reo:30794536 DIe 2021777780
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
C. riftu: SK08 8180 0000 0070 0052 9707 - St6tna pokladnica

(d'alej len,rlrad")

a

Zamestnivatel'om

Prdvnickou osobou: Obec Ducov6
Sidlo: Ducov6 121,922 21 Ducov6
V zastupeni Statut6rnym z6stupcom: M6ria Kol6rikov6
rdo: : t8262io
DIC:2020531315
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaLujtca dinnost' 84110 - V5eobecn6 verejnf sprfva
SK NACE Rev2 (k6ditext) podpor. dinnost' 84110 - V5eobecndverejnh spr6va

rBankov6 spojenie: SK74 0200 0000 000029923212

(dalej len rozamestnivatel"')
(spolu len ,,fiastnici dohody").

llBnru ,iitu, na ktorri budri poukazovan6 platby zo strany iradu PSVR. Ak uveden'i IBAN nie je totoZn\i s IBAN tiitu, z ktordho/Vch bude

zamestndvatel'uskutoiriova{ bankov6 prevody na rihradu uplatiovanrich opriivnenrich n6kladov (ihrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a

SP), uvedie/( sa aj tento/tieto in,l/6 IBAN. Platby z in6ho bankov6ho 6Ctu/ov ako uveden6 v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudti

povaiovand za oprdvnen€.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu I3udsk6 zdroje

n'r'r'..rl11'1-'lil//!///..i',r1 .1, \, 11 11 .1-1{ '.'rtr.sI

Dohoda E. 21. 1061054121



-opERAcNY PROGRAM K6d rrMs 2014+;3r203rArr.l
[UDSKE ZDROJE

dl6notr I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je irprava prhv apovinnosti irdastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti v rdmci n6rodn6ho projektu

,,Podpora zamestnanosti" Aktivrta(,.I - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu pr6ce podfa

$ 54 ods. 1 pism. a) zhkona o sluZb6ch zamestnanosti (dalej len ,,prispevok"), ktory sa

poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len,,SR") a Eur6pskeho
soci6lneho fondu (dalej len ,,ESF") v zmysle:

Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje
N6rodn6ho proj ektu Podpora zamestnanosti
K6d ITMS20L4+ : 312031AII7
Mimo sch6m
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku riradom zamestnhvatefovi na

podporu vytvhraniapracovnych miest v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Podpora zamestnanosti"
Aktivita d. 1 - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu pr6ce podta $ 54 ods. 1 pism. a)

zhkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnymi a fdinnjmi vleobecne zhvdznymi
pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a privnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zhklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prispevku z

ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 %:85 Yo.

dlinok II.
Prriva a p ovinnosti zamestn 5v atel' a

Zamestnivatel' sa zavilzujez

1) Prrjat' 1 znevyhodnen6ho uchhdza(,ao zamestnanie podfa $ 8 ods. 1 pism. b) alebo d) z6kona

o sluZb6ch zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodnenf uchhdzal, o zamestnanie") veden6ho

v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodnen6ho
uchidzada o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho pomenr na urditri dobu,
ak pracovny pomer je dohodnutjz najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho tyZdenn6ho

pracovn6ho dasu v niZ5ie uvedenej tabufke podl'a charakteristiky pracovnych miest:

'r:if'l:.i,. '.:r,se&ata
-/lt

a)

b)

c)
d)

Por. C.

PM

Profesia
(musi byt'totoLnh

s profesiou
uvedenou v

budircej pracovnej
zmluve)

K6d
ISCO

- 08"

Ditum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovnj'
pomer bude
dohodnutj'
na dobu
urlitri

(uviest' podet
kalenddmych

mesiacov)

Doba
pos$rtovania

prispevku
(uviesf podet
kalenddmych
mesiacoch)

Predpokladan6
mesaCn6

celkovi cena
pr6ce
(v €)

Predpokladan6
celkovi cena

prdce na kaZdom
jednotlivom PM

(v €)
stl. 6*stl.7

stl. l stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

Pomocnf robotnik
962
9999

01.08.
2021

9 9 840,73 7 566,57

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Iludsk6 zlroje 
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2) PredloZit' fradu za ka?dlho uchhdzada o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6

miesto najnesk6r do 10 kalendfrnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zhkowikapr6ce a platov6ho dekr6tu, resp.

in6ho dokladu ak dohodnuthmzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmltvy,
b/ zamestn6vatelom potvrdenri kopiu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie,

starobn6 d6chodkov6 sporenie,
c/ podlia potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdi irrad.

3) DodrZiavat'Stnrkturu vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1) tejto
dohody, pridefovat' prijatjm zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platit' im za

vykonanri pr6cu dohodnutu mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

4) Vyvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uchhdzadmi o zamestnanie v srilade s dl. IL bod 1)

tejto dohody.

5) Predkladat' irradu v sirlade s $ 10 ods. 1 zhkona d. 43112002 Z. z. o irdtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalend6meho dila nasledujriceho

kalend6meho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 Ziadost' o irhradu platby a zhrovei' I
originfl a I k6piu dokladov preukazujircich vynaloLen1 nSklady na rihradu mzdy a rihradu

. preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku na

starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestnhvanie ktorjch sa poskyfuje
prispevok. Zatieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatnh p6ska, doklady

o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na

zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6

vlkazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnl poistenie, mesadny vykaz preddavku

vr6tane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zfdtuzamestniwatelia, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby, pripadne prijmovjr doklad o vyplateni mzdy (platu)

v hotovosti. V Ziadosti o rihradu platby, ktor6 bude obsahovat' vj'davky realizovanl v
hotovosti z pokladne zamestnhvatela (napr. vyplata miezd, irhrada odvodov a pod.)

predkladat' tu dast' pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa

zhznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vj'davok nachhdza. V pokladnidnej knihe by
vj'daje v hotovosti nemali byt' realizovan6, ak stav pokladne je minusovy.

6) Oznfumif pisomne irradu najnesk6r do 30 kalendfmych dni kaZdri zmenu dohodnutych

podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrStane ozndmenia.kaidlho skondenia

pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto

dohody. Sirdasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru, zamestn6vatefom

potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, sociflneho poistenia a starobn6ho

d6chodkov6ho sporenia.

7) V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zamestn6vatefovi poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody, m6Le zamestn6vateli (nie je
povinnj') preobsadit' uvofnen6 pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 5 novym

znevyhodnenym uch5dzadom o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie riradu,

s dodrZanim podmienok podfa dl. II. bod 1, ak sa s fradom nedohodne inak. Zhroveh

predloZit' za kaLdlho nov6ho znevyhodnen6ho uchhdzada o zamestnanie prijat6ho na toto

pracovn6 miesto doklady podfa dl. IL bod 2.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadn6ho programu Il'udske zdroje
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g) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskyhlje zamestn6vatellovi prispevok,
' je'dodasne vofn6 po dobu viac ako 30 kalendSmych dni nepretrzite (napr. z dOvodu

materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestnAvatef m6Ze na toto pracovn6 miesto prUat'

nov6ho zrevyhodnen6ho ioZ zevidencie lJoZiradupri dodrZani podmienok stanovenych

dohodou.

9) Zamestnhvatel nem6Ze zamestnanca,naktor6ho zamestn6vanie sa mu poskytuje prispevok,

dodasne pridelit' na vykon prSce k uZivatefsk6mu zamestnhvatellovi. V opadnom pripade

je povinnj, bez vyzvania vr6tit' irradu v5etky finandn6 prostriedky poskytnutl na

zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dfia dodasn6ho

pridelenia.

10) Na vyLiadameriradu prelkhzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat' vykon
' 

fyziikejkontroly aposkytovat pri tejto kontrole-sridinnost', ato priebeZne po cehi dobu

piatnosii tejto ioho dy aL, do doby 5 rokov odo dila poslednej rihrady oprSvnenfch

vydavkov.

11) UmoZnit' poverenjzm kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich

irdtovnjrch-vykazoi,bankovj,ch vypisov a dal5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly

. aauditu priebezne podas twaniazivdzkov vypljvajricich z tejto dohody, ato aj do piatich

rokov pt ukondeni ir6 trvania. V pripade neumoZnenia vj'konu kontroly a auditu

povinnost' vrirtit poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vj'ske.

tZ) Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu vykon6vajircim kontrolu,
' 

prirn.rurr6 podmienky na riadnea vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnut'im pri jej vj'kone

potrebnri iirdinnost'' a vsetky vyLiadane inform6cie a listiny, ti'kajirce sa najmti

opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov'

13) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorj'ch sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto iottoay (plag6tmi, samolepkami), informujircimi o spolufinancovali

, prortri.dkov Europsklho^socialneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku

po OoU., trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a n6sledne si to overit'

na prislu5nom irrade, di m6 zamestnanec podpisanri Kartu ridastnika projektu (najnesk6r v

dei n6stupu do pracovn6ho pomeru zamestnanca)'

14) Uchovfvat' tuto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov a vsetkj'ch iokladov tj'kajricich sa

poskytnuteho prispevku, najm.tr.i po dobu troch rokov od ukondenia operadn6ho

progiu*r, fuaste rAto.i.. U.ttovavat' tuto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkj'ch

dok'iadov tj,kajircich sa poskytnut6ho prispevku, najmenej po dobu 10 rokov od

poskytnutia PrisPevku

15) Zamestn6vateli, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s

nimi a je povinnj, pri ich porrZiuuni zachovtilval hospodfrnost', efektivnost' a ridinnost' ich

pouZitia v ,mysle 5 rq oOr. 3 zhkonad. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy u o "i"n" 
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

16) Ak zamestn6vatef vykonava viacero dinnosti (napr. naziklade Zivnostensk6ho listu), ktor6

ore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
- 

Operadneho programu L'udsk6 zdroje
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zahiirEir aj zak6zan6 produkty v zmysle Zoznamu produktov podta Prilohy I Zmluvy o

zaloZeni ES (vid: https://www.mhsr.sk/uploads/f,rles/wmTbMoDh.pd0, mdLe pouZif
prispevok na tu oblast' svojej dinnosti, ktor6 sa nevzt'ahuje nazakhzan6 produkty.

dlfnok III.
Pr6va a povinnosti riradu

0rad sa zavilzuje:

1) Poskytovat zamestn6vatellovi mesadne prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dohodnutu dobu (podfa tabufky d. 2) vo vj'Ske 80 % z celkovej ceny pr6ce

zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podfa dl. IL bod 1, najviac vo vf5ke 60

Yo z celkovej ceny prhce vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve
Slovenskej republiky za pwy aL, treti Stvrfrok kalend6rneho roka, ktory predchildza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na v5etky
podporovan6 PM, najviac 6 053,22 €.

Tabufka d. 2:

Por.
!.

PM

k6d
ISCO

- 08.

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalend6mych

mesiacoch)

Predpokladan6
mesaCn6

celkovi cena
pr6ce

zamestnanca
(v €)

80 0h

predpokladanej
CCP

zamestnanca
(v €)

Max. mesadn6
vf5ka

prispevku
(v €)

Max. celkovj prispevok
na jednotlivd PM

(v €)
stl.3 *stl.5, resp.stl.6

stl. I ^+l as[t. z stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

I
962
9999

9 840,73 61) 5R 672,58 6 053,22

Spolu max. prispevok na celkovri
cenu pr6ce

(v €)

6 053,22

Poskytovat' zamestn6vatefovi prispevok podlla dl. III bod 1 na jeho ridet mesadne, najnesk6r

do 30 kalend6rnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podfa dl. II bod 5 tejto
dohody. Ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene

pochybnosti o pravosti alebo sprfvnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandn6ho prispevku podta predchddzajricej vety neplynie, ato aL, dd skondenia kontroly
pravosti a spr6vnosti predloZenj'ch dokladov, alebo do odstrfnenia zistenych nezrovnalosti.

Ak zamestn6vatef nepreukfZe za sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote

stanovenej v dl. II. bod 5 dohody, rirad prispevokza toto obdobie neposkytne.

Vr6tit' zamestn6vatellovi jeden origin6l dokladov predloZenj'ch podlla dl6nku IL bod 5

dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou resp.

deil odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenj'ch dokladoch.

Dorudit' zamestnfvatefovi materi6ly zabezpedujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu lludsk6 zdroje
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5) Urad je povinni pri pouZivani verejnich prostriedkov zachov|vat' hospod6most',

efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zhkona (,. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

ClSnok IV.
Oprivnen6 niklady

I) Za opr6vnen6 vjdavky sa povaZujir len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi
v srivislosti s touto dohodou najskOr odo dia ridinnosti tejto dohody, boli skutodne

vynaloZen6 zamestnivatefom a sf riadne od6vodnen1 apreuk6zan6 a boli uhraden6 z irdtu

zamestn6vatefa uveden6ho na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti sir

n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v deil platby nie je
minusovf.

2) OprSvnenj'm nfkladom na irdely tejto dohody je dast' celkovej ceny pr6ce zamestnanca/ov

prijat6ho/tj'ch do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a z evidencie
uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania
prispevku zo zdrojov ESF, v r6mci n6rodn6ho projektu, opr6vnenymi ndkladmi sri len tie
nSklady, ktor6 zamestn6vatef vynaloZil na vytvorenie pracovn6ho miesta pre

zamestnancalov z opr6vnenej ciefovej skupiny, ktorylipred vstupom do n6rodn6ho projektu
' podpisal/i Kartu ridastnika projektu.

3) Opr6vnen6 niklady musia byt' doloZen6 ridtovnymi dokladmi, ktor6 musia byt' rozpisan6
podf a jednotlivj'ch poloZiek. Musia byt' identifikovatefn6.

4) Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po celir dobu trvania zhvdzku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

dHnok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnhvatef, ktor6mu sa poskyfujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s

nimi a je povinnj' pri ich pouLivarti zachovhvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouLitia v zmysle g 19 ods. 3 zhkona (:. 52312004 Z. z. o rozpodtovj'ch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich ppedpisov.

Zamestnhvatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlm zo SR a BSp.

Na ridel pouZitia tj'chto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymShanie sa vzt'ahuje
rclim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd $ 68 zhkona o sluZb6ch zamestnanosti,

zikond,.351l20l5Z.z. o finandnej kontrole a vnirtomom audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zhkon d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej sprfvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, z|kon L 35812015 Z. z. o irprave niektorj'ch vztahov v oblasti St6tnej pomoci a

minimflnej pomoci a o zmene a doplneni niektorjzch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.
Zamestnhvatef sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou
svst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu t3udsk6 zdroje
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Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu v pripade,

Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho

nevyhnutnost', hospod6most' a efektivnost'.

Dilom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatefa na ridely tejto dohody je deil vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. dei, ktor!'bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil n6stupu do

pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na vytvorenom pracovnom mieste, na zhklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miestamlLe toto pracovn6 miesto zosta(

neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6mych dni od jeho uvofnenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

Z|vaLnlporuSenie podmienok tejto dohody je povaZovanl zaporuSenie finandnej discipliny
podlia z|kona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovj'ch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

dldnok VI
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim dohodnutej doby trvania dohody

azhroveh splnenim zhvdzkov oboch ridastnikov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej
dohodnutej sumy podlia dl. III bod 1.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' na zhklade vzfjomnej pisomnej dohody

irdastnikov dohody. Opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podlla tejto dohody do dia
nadobudnutia irdinno sti j ej skondenia zo st6vaj ri ne dotknut6.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z d6vodu vfpovede. Kai:dy irdastnik

dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vjpovedn6 doba je jednomesadn6

a zalinaplynrit' od prv6ho dfia kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni vypovede.

V takom pripade rirad poskytne prispevok len za preuk6zan6 opr6vnen6 nSklady, ktor6

zamestnhv ate f o vi vznikli do za(, atia p lynuti a vyp o v ednej dob y.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6L,e nastat' aj z d6vodu odstupenia od dohody. Kai:dy
z irdastnikov dohody je opr6vnenj' odstupit' od dohody prr zhvaLnom poruSeni podmienok

dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstupeni, doruden6

druh6mu ridastnikovi dohody. Odstupenie je irdinn6 diom dorudenia oznhmeniao odstupeni

druh6mu ridastnikovi dohody. Odstupenim od dohody sa t6to ruSi od zadiatku. Ak od dohody

odstupi zamestn6vateli, je povinny vritit na ridet irradu poskytnut6 finandn6 prostriedky,

ktorj'ch vj'Sku vydisli frad, do 30 od nadobudnutia ridinnosti odstupenia od dohody.

Za z|vaLn1 poruSenie podmienok dohody sa povaZuje poruSenie dl. II bodov 6,9 a dl. III
bod 2. Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej
poruSenim.

5) Forma skondenia dohody nem6 vptyv na vydanie pripadn6ho bezd6vodn6ho obohatenia

niektor6ho z ridastnikov dohody podlia $ 451 Obdianskeho zilkonnika.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadn6ho programu i3udsk6 zdroje
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dlinok VII.
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnjm dodatkom podpisanim oboma

irdastnikmi dohody, na zhklade pisomn6ho nSvrhu jednej zo str6n dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvhdzat dislo dohody.

Prfvne vzfahy vfslovne neupraven6 dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho

z6konnika (zhkon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov)

a ostatnymi v5eobecne zhvdznymi pr6vnymi predpismi platnjmi v Slovenskej republike,

ako aj platnjmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majit vzhh
k zhv dzkom f dastnikov dohody.

Vo v5etkych ustanoveniach dohody, z ktorj'ch vypljva jej ridastnikom povinnost' pisomne

oznhmit, dorudit', poskytnirt', predloLif , vrhtit di inak zabezpe(it obozn6menie druhej

zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je upraven6

inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednj' deil lehoty,

v ktorom bola z6sielka podand na po5tovir prepravu, bola osobne doruden6 do podatellne

prijemcu aoznadenh prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukhzan| na rihradu.

Ak poslednj' def, lehoty pripadne na deil pracovn6ho pokoja, predlZuje sa lehota na

nasledujirci pracovny defi .

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnjm v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavdzujtt bezodkladne, na ziklade vziljomnej dohody, nahradit' neplatn6

ustanovenie novym platnym ustanovenim formou dodatku k dohode tak, aby zostal

zachovany irdel a obsah sledovany touto dohodou.

T6to dohoda nadobirda platnost' dilom jej podpisania oboma zmluvnj.mi stranami a ridinnost'

diom nasledujircim po dni jej zverejnenia v Centrflnom registri zmlfv.

Udinnost' dohody skondi splnenim zhvdzkov irdastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v dl. VI bod 1 alebo 3, pokiali ned6jde k odstupeniu od dohody podfa dl6nku VI
bod 4.

8) zamestn6vatell srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: nLzov,

sidlo, podet vytvorenych pracovnjzch miest, vy5ka finandn6ho prispevku.

9) Pisomnh forma dohody 1e zachovan| vldy, ak pr6vny fkon urobeny elektronickjmi
prostriedkami je podpisanj' zans(,enym elektronickym podpisom alebo zarudenou

elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronickj' origin6l a

rovnopis sa nevyhotovuje.

l0)Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni, ani za

inych, n6padne nevyhodnj'ch podmienok a na znak srihlasu s dohodou ju podpisuj6.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu lludsk6 z.droje
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V pripade, ak sa dohodauzahrSra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zazamestnhvateta:
,,(podpisan6 elektronicky podta z6kona E.27212Q16 Z. z.)"

M6ria Kol6rikov6
StatutSrny z6stupca zamestnSvatella

,,(d5tu1 v elektronickom podpise)"

Zairad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a z6kona (:.27212016 Z. z.)"

Ing. I3ubica Vawov6
riaditelka iuadu

V pripade ak sa dohodanetzatvilra elektronicky:

PieSt'any, dia 2B' 07' 2021 
Pie.t'anv. dia

tril\ L4r- l

K7

Mhlia Kol6ri
Statut6rny zilsttpca

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu IJudsk6 zdroje
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